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1. АННОТАЦИЯ 
 
Рабочая программа учебной дисциплины «Адаптация выпускника на рынке труда» 

предназначена для реализации Федерального образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 35.02.16 «Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и оборудования». В соответствии с учебным планом по 
направлению подготовки 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство дисциплина 
«Адаптация выпускников на рынке труда» относится к вариативной части  (дисциплины  
по  выбору)  социально-гуманитарного цикла. К исходным требованиям, необходимым 
для изучения дисциплины «Адаптация выпускников на рынке труда», относятся знания, 
умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Основы 
экономики, менеджмента и маркетинга», «Основы интеллектуального труда». 
 Для качественного усвоения дисциплины студент должен:  
- знать: особенности и специфику будущей профессии;  
-  уметь:  ориентироваться  и  адаптироваться  в  постоянно  меняющейся обстановке на 
современном рынке труда. Учебная дисциплина «Адаптация выпускника на рынке труда» 
относится к циклу социально-гуманитарных дисциплин.  
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Целью освоения дисциплины «Адаптация выпускников на рынке труда» является 
формирование у студентов навыков поиска работы, трудоустройства и построения 
карьеры.  
 В результате изучения учебной дисциплины студент должен уметь:  

 - выражать  и  обосновывать  свою  позицию  по  вопросам построения  профессиональной  
карьеры;   
 - охарактеризовать  деловые  и личностные навыки;  
 - управлять собственным  поведением;   
 -  быстро ориентироваться в постоянно меняющейся обстановке на современном рынке 
труда. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   
 - особенности  и  специфику  будущей  профессии;   
 - ситуацию  на современном  рынке  труда;   
 - наиболее  эффективные  пути,  средства  и  методы достижения  успеха  в  
профессиональном  росте;   



 - приемы  эффективного поведения на рынке труда.  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен владеть:   
 - навыками правильного представления себя на рынке труда;  
 - общения с работодателями;   
 - навыками установления коммуникаций,  
 - управления стрессами;  
 - навыками ведения собственного дела.  
 Содержание программы структурировано на основе компетентностного подхода 
и направлено на формирование общих компетенций: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения; 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

При организации учебных занятий по дисциплине «Адаптация выпускника на 
рынке труда» предусмотрены следующие формы обучения: 

 лекционные занятия 
 практические занятия 
 самостоятельная работа 

 Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного зачёта. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 
звена: 
 Дисциплина относится к циклу общегуманитарных и социально-экономических  
дисциплин. 
Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет межпредметные связи  
с общепрофессиональными дисциплинами: «Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, «Правовые основы профессиональной деятельности», 
«Основы экономики, менеджмента и маркетинга», «Безопасность жизнедеятельности», 
«Основы интеллектуального труда». 
 
2.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК  
01-07, 
ОК 09 

 

- выражать  и  обосновывать  
свою  позицию  по  вопросам 
построения  профессиональной  
карьеры;   
 - охарактеризовать  деловые  и 
личностные навыки;  
 - управлять собственным  
поведением;   
 -  быстро ориентироваться в 
постоянно меняющейся 
обстановке на современном 
рынке труда. 

- особенности  и  специфику  будущей  
профессии;   
 - ситуацию  на современном  рынке  труда;   
 - наиболее  эффективные  пути,  средства  
и  методы достижения  успеха  в  
профессиональном  росте;   
 - приемы  эффективного поведения на 
рынке труда.  
 

   
 
 
  3. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы  Объем в 

часах 
Объем учебной дисциплины  52 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем  44 
в том числе: 
лабораторные занятия  - 
практические занятия  22 
контрольные работы  - 
курсовая работа (проект)  - 
Самостоятельная работа 22 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  
Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

 (учебный корпус 7, каб. 312) 

Комплект мебели для учебного процесса. 

Мультимедийное оборудование: переносной мультимедийный проектор Acer -1 шт., 

EPSOW EH –TW550 – 1шт., ноутбук Lenovo - 1шт., экран переносной- 1 шт.,  

Средства обучения: методические разработки по дисциплине, тесты, комплект 

презентаций.  

Программное обеспечение: microsoft access (лицензия №700524030); microsoft office 

standard (лицензия №66059532 open 96044930zze1711); microsoft project professional 

(лицензия №700524030); microsoft visio professional (лицензия №700524030); microsoft 

visual studio enterprise (лицензия №700524030); microsoft windows enterprise (лицензия 

№700524030); агент dr.web (лицензия №lbw-bc-12m-1600-b1); компас-3d v17 (лицензия 

№вг-16-00168); комплект гарант-мастер (лицензия №12-40272-000898); комплект по для 

решения основных пользовательских задач (свободно распространяемое по);справочная 

правовая система "консультант плюс" (договор № рдд_8001_п, № рдд_8002_п). 

4.2 Информационное обеспечение обучения 
Основная и дополнительная литература 

№№ 
п/п 

Список используемой литературы (печатные издания, 

электронные издания за последние 5 лет) 

Количество 
экземпляров, 
имеющихся в 

библиотеке, или 
ссылка на ЭБС 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Кузнецова, М. А. Психология общения : учебное пособие 
для СПО / М. А. Кузнецова. - Москва : РГУП, 2019. - 167 с. 
- ISBN 978-5-93916-811-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1192174 (дата 
обращения: 12.10.2022). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный ресурс 

2. Ефимова, Н. С. Психология общения. Практикум по 
психологии : учебное пособие / Н.С. Ефимова. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 192 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0693-4. 
- Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1824952 (дата 
обращения: 12.10.2022). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный ресурс 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
 Учебники, учебные пособия  
1. Бороздина, Г. В. Психология делового общения : учебник / 

Г.В. Бороздина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ИНФРА-М, 2022. — 320 с. — (Высшее образование: 
Бакалавриат). — DOI 

Электронный ресурс 



10.12737/textbook_5ad88849c699f8.84103245. - ISBN 978-5-
16-013292-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1144429 (дата 
обращения: 12.10.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 
  



5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения  практических  занятий ,  тестирования,  а  также  выполнения  
обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие 

требованиям 

-Адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей 

действий и т.д.  

-Точность оценки 

-Соответствие 

требованиям инструкций, 

регламентов  

-Рациональность действий  

и т.д. 

Правильное выполнение 

заданий в полном объеме 

Текущий контроль: 

- защита отчетов по 

практическим занятиям; 

- оценка заданий для 

самостоятельной  

работы 

- экспертная оценка 

демонстрируемых умений, 

выполняемых действий в 

процессе практических 

занятий 

Промежуточная 

аттестация: 

- экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий на 

дифференцированном 

зачете 

выражать  и  обосновывать  
свою  позицию  по  вопросам 
построения  профессиональной  
карьеры  
охарактеризовать  деловые  и 
личностные навыки 

управлять собственным  
поведением 

 быстро ориентироваться в 
постоянно меняющейся 
обстановке на современном 
рынке труда. 
 

Знания Полнота ответов, 

точность формулировок, 

не менее 70% правильных 

ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям,  

полнота ответов, 

точность формулировок, 

адекватность применения 

профессиональной 

терминологии 

 

 

Полнота ответов, 

точность формулировок, 

не менее 70% правильных 

ответов. 

 

Не менее 75% правильных 

ответов 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

-оценки результатов 

самостоятельной работы 

(докладов, рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

Промежуточная 

аттестация 

в форме 

дифференцированного 

зачета:  

-письменных/ устных 

ответов,  

-тестирования. 

 

особенности  и  специфику  
будущей  профессии  
ситуацию  на современном  
рынке  труда 

наиболее  эффективные  пути,  
средства  и  методы 
достижения  успеха  в  
профессиональном  росте 

приемы  эффективного 
поведения на рынке труда 
 
 

 



Шкала оценивания: 
Результаты сдачи дифференцированного зачета и экзамена оцениваются по шкале «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  
Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который имеет знания основного материала, 
проявляет умение логично его излагать, хотя может допускать неточности в изложении 
материала, недостаточно правильные формулировки; умеет в целом применять полученные 
знания при выполнении типовых практических работ, хотя может испытывать затруднения 
при их выполнении.  
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который глубоко и прочно усвоил 
программный материал, проявляет знание основной и дополнительной литературы, грамотно, 
логически стройно и аргументировано излагает материал, дает исчерпывающие ответы на 
поставленные вопросы. В ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом 
обучающийся не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 
практическими заданиями.  
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему программный материал, 
который излагает его грамотно и по существу, не допускает существенных не-точностей в 
ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических 
вопросов и задач, не испытывает затруднений с ответами на вопросы.  
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет знания только 
основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, испытывает затруднения при выполнении практических работ.  
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной 
части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 
затруднениями выполняет практические работы. 
 

  



Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год 
В рабочую программу внесены следующие изменения:  
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании ПЦК  
«_____» ____________20_____г. (протокол № _______).  
Председатель ПЦК ________________ /___________________/ 
 

 

 

 

 

 

 

 


